太湖县人民医院创建二级甲等综合性医院

4月份工作安排

一 用一个礼拜的时间学习标准，熟悉标准、掌握标准（4月8号---4月15号）
1各专业组集中学习相关标准、指标，各专业组分解标准到职能部门；各职能部门学习相关标准、指标，职能部门分解标准到科室；各科室学习相关标准、指标，各科室分解标准到具体人员（4月8号---4月15号）
2 各科室成立创建小组  （4月8号---4月15号）
3 各专业组按医院近期工作安排，制订4月份工作计划（4月8号---4月15号）
4 各专业组按医院奖惩办法制订本专业组创建工作奖惩办法（包括各科室奖惩办法）,交医院备案 。（4月8号---4月15号）
二 用两个礼拜的时间，外出学习，听讲座，学习外院经验，根据学习情况，各专业组自查（4月15号---4月29号）
5 请管理专家来院讲解创建工作重点及难点（4月15号---4月29号）。
6 领导小组相关成员到相关医院参观、学习（4月15号---4月29号）
7 各专业组及创建办公室、督促组到宿松对口学习（4月15号---4月29号）
8 各专业组安排科室人员到宿松对口学习（4月15号---4月29号）
9 各专业组将标准分为已达到、可以达到、不能达到，交领导小组。（4月15号---4月29号）
10 重点学科的计划。（4月15号---4月29号）
11 向卫生局书面汇报。（4月29号）
12 创建办公室每周发创建简讯（内容有院内外活动，院领导的活动情况，各专业组的活动情况，各科室的活动情况，创建活动中的好人好事，有表扬有批评。每项活动必须有文字有影像资料。）
13 检查督促组进行全面督查，督查情况由创建办公室发创建简报（4月29---4月30号） 
14  从即日起，分管领导到相关科室参加早会，指导创建工作。
 
太湖县人民医院
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