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汽 车 运 输

第 12 期 2019 年 8 月

本期内容提要：

＊市交通运输局党组书记、局长李卫东“八一”前夕走访慰问企业军转干部

＊ 汽运总公司安排部署“双创”暨志愿服务工作

＊ 六安市汽车运输总公司召开第九届工会委员会第五次（扩大）会议

市交通运输局党组书记、局长李卫东“八一”前夕走访慰问企

业军转干部

7 月 31 日上午，市交通运输局党组书记、局长李卫东走访慰问了我

司军转干部代表蒋化，并送上了党和政府节日的问候和亲切的关怀。在

蒋老家中，李局长与老人叙家常、问冷暖，详细询问了老人的身体状况

和家庭情况，看到老人身体状况欠佳，生活起居困难，细心嘱咐并鼓励

他要积极配合治疗。

随后，我司领导班子成员分五组对我司其余 33 名军转干部进行了

走访慰问，询问了他们身体生活情况，听取了意见建议，了解了实际困
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难。

慰问中，李局长表示要照顾好企业军转干部的生活，将各项政策落

地落实，同时要畅通沟通渠道，切实解决好他们生活中的实际困难，做

到精神上关心、生活上照顾，把党和国家的关怀送到广大企业军转干部

的家中。

（党办）

汽运总公司安排部署“双创”暨志愿服务工作

8 月 15 日上午，汽运总公司结合八月份党委理论学习中心组（扩大）

学习会，安排部署“双创”暨志愿服务工作。

会议首先传达了市交通运输局 8 月 5 日-8 月 13 日期间召开的三次

创城工作推进会精神，并就我司下一步创城工作提出了明确要求。

接着，党委书记、总经理高大林就有效推进“双创”工作作了三点

要求，一是要进一步提高政治站位，各单位负责人要高度重视，将“双

创”工作作为重点工作来抓，采取扎实有效的方式，真抓实干，落实硬

件设施实施改造的同时，继续做好环境卫生整治工作;二是要思路清晰、

目标明确，职责分工到位，做到敢抓、敢管，敢较真逗硬，针对“双创”

工作中的问题和不足积极应对，找准“靶子”，点中“穴位”做到有的

放矢；三是要加大宣传力度，做好文明劝导，要有效利用多种宣传途径

做好双创宣传工作，努力营造“双创”宣传氛围，提高市民知晓率。按

照上级工作部署继续组织志愿者开展“礼让斑马线”文明交通劝导志愿

服务活动，以有力的措施推动志愿服务工作落实落地。

高总强调，下一阶段“双创”工作要全司动员、全员参与、全力配

合、全速推进，为确保我市顺利通过全国文明城市的考核验收尽最大努
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力。

会议还就我司“三个以案”警示教育工作进行了学习研讨，集中学

习了《党组讨论和决定党员处分事项工作程序实施细则（试行）》、《关

于实行党风廉政建设责任制的规定》，并观看了警示教育片《红色通缉》。

（党办）

六安市汽车运输总公司召开第九届工会委员会第五次（扩大）

会议

2019 年 8 月 6日上午，总公司第九届工会委员会第五次（扩大）会

议在四楼会议室召开。总公司党政班子成员，第九届工会委员会全体委

员，总公司各部门负责人、所属各单位党政负责人及工会主席等人员参

会。会议由总公司工会主席幸敬满主持。

会议首先由总公司党委副书记黄志方同志传达学习《总公司深入开

展“增强责任担当、规范企业管理、防止资产流失”专项行动工作方案》。

会议最后，党委书记、总经理高大林同志就做好专项行动工作，提

出三点意见：1、正确认识专项行动的重要意义；2、认真落实专项行动

方案部署；3、增强责任担当促进公司发展。全体员工特别是各级管理

人员，要自觉增强责任担当，勇于推进改革创新，为开创总公司稳定、

改革、转型、发展的新局面而努力奋斗！

（工会 周永恒）

交通运输局局长李卫东高温慰问客运站一线员工

连日来，六安地区气温居高不下，高温让人酷暑难耐，这样的天气
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牵动着上级领导的心。7 月 30 日下午，六安市交通运输局局长李卫东、

工会主任马莉等一行深入客运南站，带着防暑降温物品看望战斗在高温

生产一线的职工，总公司总经理高大林、总站站长赵智群等陪同。

慰问中，局领导感谢大家在高温下的辛勤工作，并将高温慰问品送

到职工手中。在询问了一线职工高温期间的工作安排后，嘱咐车站要做

好一线职工的防暑降温工作，合理安排工作和作息时间，保证职工自身

的健康，同时要进一步落实好安全生产管理措施，消除高温安全隐患，

确保各项工作的顺利开展。

此次慰问活动，让在场的每一位职工都得到了关怀，在这样炎阳炙

人的环境中，脸上无不洋溢着“丝丝凉意”，鼓舞了士气，激发了工作

热情，职工们都表示要继续发扬战高温、抗酷暑的奋斗精神，更好地为

交通事业贡献自己的一份力量。

（客运总站 刘玲玲）

加大公益广告宣传，为“创城”鼓劲添彩

为助力我市创建文明城市工作进一步开展，近日，汽运总公司按照

年度创城计划工作部署，对客运站及周边商贸区大型公益广告进行了更

新、完善，利用楼体广告、灯箱广告、围挡等广告载体，主要设置更新

了以“十九大”、“社会主义核心价值观”、“文明旅游”、“文明交

通”、“关爱未成年人思想道德建设”“六安文明 20 条”等为主题的

大型公益广告牌，做到了广告点位设置全面、广告位置醒目、公益广告

覆盖率达标，让公益广告以更加漂亮美观，更加赏心悦目的形式走近民

众身边，融入民众生活，形成了浓厚的创建氛围。

截止目前，客运南站、北站共更换大型公益广告 21 块，公益广告
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覆盖率达到 50%以上。

（党办）

帮助老人过马路 客运南站暖人心

助人为乐是中华民族的传统美德，同时也是检验城市文明建设的一

把标尺，8 月 15 日，六安市汽车客运南站一名工作人员马宇飞帮助一位

坐轮椅的残疾老人过马路的一幕被拍下，有些事情虽然很小，却能温暖

人心。

当天中午 12点 10 分，马宇飞顶着烈日在门口打扫卫生，发现马路

对面一位残疾老人吃力地移动着轮椅试图过马路，由于老人手里还拿着

一副拐杖，所以推起轮椅很是吃力，存在一定的安全隐患。见此情况，

马宇飞同志立即跑过去帮助老人，询问老人要去何处，随后将老人送至

安全地带。虽然这只是一次小小的举动，同时无声无息成为了周围人学

习的榜样。

请广大驾驶员朋友们遇到老人时，尽量不要鸣笛催促，请耐心等待，

礼让行人，文明行车，也请广大市民在力所能及的情况下帮助老人，大

家文明的一言一举汇聚起来就是我们这座城市文明的底蕴。

(客运总站 刘玲玲)

客运总站召开关于进一步加强行包安检工作布置会

为切实提高车站安全管理水平，增强员工安全生产责任意识，提升

违禁品查堵能力，8 月 2 日下午，客运总站召开关于进一步加强行包安

检工作专项布置会，会议由副站长何流主持，总站领导班子、各站安全
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员以及公交分局部分人员参加会议。

会议首先由何站长为大家分析了当前安全生产形势，指出车站在违

禁品查堵工作中存在的不足，并根据车站实际做出具体布置。随后公交

分局管理大队教导员张翔对违禁品范围、识别方法等做了详细的讲解，

使大家进一步了解危险品相关的安检常识，杜绝行包安检工作中有可能

出现的漏洞，确保了广大旅客的出行安全。

会议最后，总站站长赵智群就此次会议提出了四点要求：一是提认

识。提高思想认识与政治站位，时刻筑牢安全防线，严格执行无票、无

证、无关人员进站与旅客行包查验的全过程管理；二是抓重点。所有旅

客携带的行包要做到“逢包必检，逢疑必查”，全面执行站务管理条例

和反恐维稳要求；三是强落实。全站上下要以更大的决心、更好地管理、

更有力的力度落实此项工作，确保进站验票和行包安检每项工作有人

抓、有人管、有人负责；四是严责任。要树立全站一盘棋思想，切实做

好各自本职工作，强调对不履职、不作为、不尽责的人员坚决依照《站

规》严肃处理。

(客运总站 刘玲玲)
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