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汽 车 运 输
第三十一期

六安市汽车运输总公司 2017 年 11 月

本期内容提要：

＊ 六安市老干局赴苏州走访慰问汽运总公司异地居住离休干部

＊ 加大力度 扎实推进 市汽运总公司督查客运站创建文明城市工作

＊ 汽运总公司积极参与市交通运输局 2017 年第三期道德讲堂活动

六安市老干局赴苏州走访慰问汽运总公司

异地居住离休干部

10 月 31 日上午，六安市委组织部副部长、市委老干部局局长高宗

林，率市委老干局工作人员魏良琪、王强兵，来到苏州看望慰问六安市

汽运总公司离休干部、百岁老人左吉明同志。

在左吉明同志家中，高部长转达了六安市委、市政府的问候和祝愿，

感谢其为中国革命、国家建设和发展所做出的重要贡献，以及对六安建

设发展的关心和关注，并带去了慰问信、慰问金。

谈话中，高部长首先就左吉明同志一直关心关注的六安市近年来的

发展建设情况作了详细介绍。随后，亲切地询问了老同志的生活和健康
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状况，有没有什么困难需要帮助解决。看着已经 100 周岁高龄的左吉明

同志身体硬朗、精神饱满，高部长非常高兴，嘱咐老人要保重身体，祝

愿老人健康长寿。

临行前，高部长还向左吉明同志赠送了六安市第四次党代会汇报画

册《圆梦路上》、视频光盘《青山绿水 红色六安》等宣传资料。

苏州市委老干部局、六安市汽运总公司党委办公室等工作人员陪同

慰问。

（党办）

扎实推进创城工作 大力加强督导检查

为全面做好创建文明城市工作迎检阶段的整治与提升，11月 2 日上

午，汽运总公司纪委书记谢友顺一行赴客运东、南、北三站对城市文明

创建落实整改工作进行了督查检查，客运总站站长赵玲陪同。

检查组一行对照总公司 10月 25 日下达的整改清单各项内容逐一进

行了检查，对各客运站内外基础设备建设完善，公共环境卫生及精神文

明面貌焕然一新等现状给予充分肯定和赞赏，阶段性整改取得成效。

谢书记表示，在创城工作中，要强化宣传努力营造文明创建浓厚氛

围，坚持把“三优、三化”作为创建“文明汽车客运站”的重要任务，

把“微笑服务、温馨交通”融入到工作日常，给旅客到站如到家的感觉。

创建文明城市工作是一个全局性、长期性的任务，只有起点，没有

终点。要在不断巩固和扩大创建成果的同时，加大推动力度，使文明城

市创建工作制度化、常态化，长效化。

（党办）

汽运总公司积极参与市交通运输局

2017 年第三期道德讲堂活动
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11 月 3 日下午，市交通运输局在公路管理直属分局十一楼会议大礼

堂组织召开了本年度第三期道德讲堂活动。我司领导班子成员，所属各

单位党组织书记参加了会议。

本期活动由市交通运输局、金安区九墩塘社区主办，市公路管理局

承办，以“欢庆十九大，铸我交通魂”为主题，在一首合唱歌曲《歌唱

祖国》中拉开帷幕，通过看短片、诵经典、讲故事、唱歌曲、看表演、

谈感悟等环节传递了道德精髓，感悟了道德精神。

我司选送的两个乐器表演节目古筝独奏《西部主题 畅想曲》、琵

琶二胡合奏《赶花会》受到广泛好评，特别是压轴曲目《赶花会》全曲

旋律流畅，节奏欢快而柔美，迎合了“欢庆十九大”的主题，预示着未

来五年交通事业必定蒸蒸日上，现场气氛被带入高潮。

活动尾声以一个送吉祥的环节给所有参会人员赠送了书籍《党的十

九大报告》辅导读本，大家纷纷表示要通过身边人讲身边事，学习身边

看得见、学得到的模范及善举，发扬道德讲堂正能量，在中国特色社会

主义进入新时代的同时不忘初心，继续前进。

（党办）

市档案局到汽运总公司检查指导档案管理工作

10 月 25 日下午，市档案局、市交通运输局领导一行到我司检查指

导档案管理工作。

检查组首先听取了我司对近年来档案管理工作的情况汇报，随后现

场查看了各档案库房，并翻阅了部分档案资料，对我司文书、人事、财

务等档案接收、整理、归档，档号、盒号编制等工作符合标准规范给予

充分肯定和高度评价。

同时，检查组就我司档案管理工作中存在的一些问题，提出了整改

意见：一是要扩大档案室面积，满足档案资料存放需求，购置档案室基

本设备，做好防晒、防虫、除湿、防火等工作，保证档案资料完好无损；
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二是要合理规划现有库房，实现所有档案统一编号，统一管理，任何档

案不能脱离档案管理范畴；三是要设置专职档案管理岗位，调配管理人

员对全司档案进行整理、编号、归档、保存等档案管理工作。

最后，我司相关工作人员对存在的问题进行了认真总结梳理，表示

将按照检查组提出的意见和要求严格落实整改，努力实现档案管理工作

标准化、规范化、制度化。

（党办）

安全责任 重于泰山

近日，一客分公司在市运管处带领下前往霍邱县运管所参加会议，

会上通报了我司部分车辆在霍邱县境内有关旅客实名制、行包及车辆安

检不到位的问题，并要求我司立即梳理清查霍邱县境内发班车辆，落实

旅客实名制乘车，行李开包检查，车辆参加安检。

我司高度重视，迅速成立领导小组，召开专题会议，研究处置方案，

讨论处理意见，并由经理张翼带队前往霍邱县城关和各乡镇村实际发车

地见人见车，现场落实整改工作。

期间，按照旅客乘车实名制的相关规定，制定了以下措施：

1、落实驾乘人员为责任人，对乘车旅客及其有效身份证件原件进

行一致性核对并记录有关信息。对拒不提供本人有效身份证件原件或者

票、人、证不一致的，不得允许其乘车。

2、落实驾乘人员为责任人，对旅客携带的行李开包检查，确保不

漏登一名旅客，不漏查一个行包，并于检查完毕后登记检查结果。

3、落实车辆安检站点为城北万象安检点。并要求车辆发出后第一

时间完善“登记表”填写内容，并用手机微信拍照上传至公司，由我司

整理汇总后上报市处。

下一步，我司将继续加大对乡镇始发班线班车的管理力度，认真贯

彻落实市处领导的要求，结合“百日除患铸安”和“平安交通”建设，
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定期开展安全生产检查，不遗余力治理安全隐患，确保公司安全生产形

势稳定。

（一客 孙潇）

商贸公司组织消防安全知识培训

11 月 1日上午，商贸公司借用一客公司会议室，组织了一场消防安

全知识培训活动。诚邀六安市安居消防培训中心张焱教官，对商贸公司

员工以及南站格林豪泰宾馆、北站格林豪泰宾馆、东站大地保险公司三

家单位消防安全负责人，进行消防安全知识培训。

培训课上，张教官结合火灾案例，利用投影设备，图文并茂，就消

防日常管理，平时检查和疏散逃生等基本知识，以及火灾的应急和预防，

消防器材的正确使用进行了深入浅出的讲解。参加培训的同志结合自身

工作和生活中所涉及的消防安全隐患问题进行了提问，与张教官形成良

好的沟通和互动。

通过这次培训，进一步提高了员工及租户的消防安全意识和灭火技

能，增强了安全责任感，为公司的安全经营与健康发展营造了良好的氛

围。

（商贸公司 施华勤）

拆除陈旧招牌 消除安全隐患

商贸公司经营管理的东站临佛子岭路门面房的门头招牌，系由六安

市城市管理执法局统一制作安装，因年久风化，现内衬锈蚀严重，可能

随时掉落伤人，存在安全隐患。11月 2 日，总公司安全处牵头，市公安

局公交分局、开发区城市管理执法局派员到场协助，商贸公司组织人员

通过一整天的努力，全部予以拆除，消除了该项安全隐患，确保了商户

及周边人员安全。
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（商贸公司 施华勤）

浅谈安全操作规程与安全生产的关系

《安全操作规程》是企业长期的实践经验总结，认真学习安全操作

规程，并严格落实执行是避免发生伤亡事故，是实现安全生产可持续发

展的可靠保证。安全操作规程来源于安全生产实践，反之又指导安全生

产，并在安全生产实践中接受检验，不断完善，二者属于辩证的关系。

安全操作规程来源于实践，并指导安全生产的长足发展。是从长期

的生产实践中，总结出来的科学认识。有了交通汽车运输这一社会活动，

才产生汽车运输各工种安全生产操作规程。安全操作规程的每一条款，

都是以大量的安全生产实践，包括成功的经验和血的教训中总结出来

的。所以，汽车运输各工种安全生产操作规程是安全生产实践的本质反

映，来源于实践，又高于实践，为实践服务。

安全操作规程对安全生产的指导作用是通过职工遵守安全操作规

程取得的效果反映出来的。汽车运输企业在经营过程中，只有遵守安全

操作规程，才能避免人员的伤亡和财产损失，促进安全生产的根本好转。

否则就要造成人员伤亡和财产损失。从汽车交通事故、汽车维修事故来

看，发生的主要原因就是没有认真执行汽车运输各工种安全生产操作规

程，没有认真落实各工种安全制度。只有遵守安全操作规程，才能有效

地预防和制止事故的发生。

关于理论和实践的观点，是指导我们认识和理解安全操作规程和安

全生产辩证关系的理论基础，坚持用安全操作规程来指导安全生产实

践，同时又在安全生产实践中丰富，完善安全操作规程。在实践中反复，

在反复中实践，不断提高对安全操作规程的认识水平和安全生产能力，

以人为本，关爱生命，“安全”是我们每一个人必须时刻牢记心中的一

个合成词。其中的“安”就是平平安安，“全”就是全家幸福。“关爱

生命、注重安全”是我们每位职工对家庭、对企业、对社会担负的责任。
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（修理厂）


